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ランクサイズルール 

都市の人口規模と規模順位の分布が両対数グラフ上で直線上に乗るという経験則 

：上層支社の配置を表す 0-1 変数 
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：下層支社から上層支社への業務割合 

 ：下層支社から本社への業務割合 

 ：上層支社（本社）の従業者数 

 ：上層支社（本社）の固定費用 

 ：上層支社（本社）の従業者一人当たり賃金 

 ：下層支社からの業務情報量 

 ：従業者一人当たり交流コスト 

 

立地コストと交流コストのトレードオフ

の中で最適な上層支社の配置を求める 

組織図（固定費用 f :5000，情報集約係数 r :0.5） 

支社の情報集約能力が大きくなるとグラフの傾きが大きくなり、従業者

の分布が分散することがわかった．つまり，情報通信技術の進歩によっ

て支社の情報集約能力が向上すれば，それが従業者の分散をもたらすも

のと考えられる． 

(万人) 

(順位) 

東京 23 区 

横浜市 

大阪市 

名古屋市 
札幌市 

日本の都市の人口規模と規模順位（上位 100 都市） 

ランクサイズルールがなぜ生まれるのかについて，長年にわたり多くの研究が蓄積

されているが，その成立要因については未だにはっきりとした定説がない 

ミクロな視点から都市の構成要素となる企業の立地行動に着目し，費用最小化

ルールに基づく企業組織の内生的な階層構造の形成をモデル化して，従業者分

布に現れるランクサイズルールの分析を行う． 

2 階層支社配置モデル 

組織図（固定費用 f :5000，情報集約係数 r :0.2） 

従業者数（人） 

従業者数（人） 

情報集約係数 r を変化させた時の従業者分布 

（人） 

（人） 

（順位） 

（順位） 

固定費用 f を変化させた時の従業者分布 
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There are a lot of studies on the rank-size rule on cities, but few of them have succeeded to give a micro foundation on the rule. This study 

introduced a hierarchical branch office location model, and confirmed that rank-size rule appears in a hierarchical structure of a firm 

calculated by the model. As a result, it was shown that the power coefficient doesn’t change through the decrease in number of branch 

offices, when fixed cost becomes larger. On the other hand, it was shown that the power coefficient becomes larger and the employee 

becomes more evenly distributed, when the effectiveness of branch offices, in terms of the power to compress and aggregate information, is 

increased. Due to the progress in information and communication technology, the effectiveness of branch offices would be enhanced, 

therefore, more flat organization would be expected in the future. 


